Szczecin, 3 czerwca 2024 r.
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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
28 maja 2024 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), przekazuje zestawienie
kwot Sredniego wynagrodzenia brutto w Urzedzie Miasta Szczecin, wedtug stanu na
dzien 1 czerwca 2024 r., zgodnie z wnioskiem:

Podinspektor: 5547,41 zt

Inspektor: 6209,91 zt

Jednoczes$nie informuje, iz Urzad Miasta Szczecin nie zatrudnia pracownikow
na stanowisku ,specjalisty”.

W zakresie najwiekszej dysproporcji miedzy najwyzszym i najnizszym
wynagrodzeniem w kazdej z wymienionych kategorii stanowisk, informuje, iz roznica
w kwocie wynagrodzenia na stanowisku podinspektora wynosi: 4596 zi, natomiast
3644,49 zt na stanowisku inspektora. Pragne zaznaczy¢, iz przedstawione
wynagrodzenia stanowig sume przyznanych pracownikowi sktadnikow wynagrodzenia
m.in. dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny oraz wynikajg z zatrudnienia
w petnym lub niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy. Odnoszgc sie do prosby
0 ,wskazanie powodow wystepowania takich dysproporcji pragne zaznaczyc, iz Urzad
Miasta Szczecin nie posiada w tym zakresie dokumentéw i nie dokonuje w tym
zakresie analiz.

Ustosunkowujgc sie do podstaw kariery zawodowej informuje, ze
w Urzedzie Miasta Szczecin funkcjonuje dokument ,$ciezka awansu zawodowego”.
Pracodawca wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracownikow i dziatajgcych w ich
imieniu zwigzkom zawodowym opracowat dokument okreslajgcy zatozenia do Sciezek
awansu zawodowego w Urzedzie Miasta Szczecin wskazujgc w nim na kierunki
awansu zawodowego oraz okreslajgc od czego zalezy awans zawodowy i podjecie

decyzji w tym zakresie.



Natomiast ,kryterium nagradzania i premiowania” okresla regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie
umowy o prace stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 518/23 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (ze zm.) oraz
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.).



